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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO1056
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
สังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน                            


 

 
(อังกฤษ)  
Social Work and Community Development

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รายวิชาบังคับเรียน)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      พระทวี อภโย  ศน.บ (ภาษาอังกฤษ), ศศ.ม (สังคมวิทยาการพัฒนา)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1 /2557 / ชั้นปีที่ 3  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (ภาคปกติ บรรพชิต) 8 รูป

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
    ห้อง 133 กรรมฐาน ชั้น 3
    วันจันทร์  เวลา 08.30.-11.30 น.
    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     28 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน
1.2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้หลักการสังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน
1.3 เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ในงานพัฒนาชุมชน
          1.4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาชุมชน

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และมีความเข้าใจ  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในลักษณะของการเป็นนักสังคมเคราะห์ และเข้าใจบริบททางสังคมระหว่างชุมชนเมืองกับชุนชนบทในการพัฒนาชุมชน


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

หลักการและจุดมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชน  ลักษณะและความแตกต่างของชุมชนชนบทและเมือง การเฟ้นหาและฝึกผู้นำ การสร้างองค์การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างองค์การและหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ในงานพัฒนาชุมชน

Principles and goals of community development, nature and differences of city and rural community, selection of leaders and training for leaders, building organization for promoting relations between organization and roles of social workers for community development. 



จำนวนชั

วโม

	/ภาคการศึกษา

	
		บรรยาย
	การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง
	สอนเสริม

	3(3-0-6)
	บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
	การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
สังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน
พระทวี  อภโย
ศุกร์
15.30-16.30 น.
ห้อง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
(อาคารศูนย์บริการวิชาการ)
086 2272048
Socio.2555
@gmail.com
1 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธีการประเมิ

	ผล

	-
	-
	-
	-


	
       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	ปฐมนิเทศรายวิชา 


	3
	- แนะนำรายวิชาตามประมวลการสอน ซักถามข้อสงสัยและข้อตกลงต่าง ๆ
	พระทวี อภโย

	2
	- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวขอบเขตของงานสังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน
- ความหมายและลักษณะของชุมชน
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม 
	พระทวี อภโย

	3
	การสังคมสงเคราะห์ชุมชนกับการจัดระเบียบชุมชน
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-วิเคราะห์ประเด็นการจัดระเบียบชุมชน
-อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	4-5
	วิธีการจัดระเบียบชุมชน : วิธีการที่นำไปประยุกต์ใช้ในการสังคมสงเคราะห์ชุมชน
	6
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
- ให้นักศึกษาวิเคราะห์การประยุกต์การจัดระเบียบชุมชนในการสังคมสงเคราะห์
-อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	6
	หลักการและจุดมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชน  
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
- อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	7
	ลักษณะและความแตกต่างของชุมชนชนบทและเมือง
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
- อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	8
	สอบกลางภาค
	3
	
	พระทวี อภโย

	    9-10
	รูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาชุมชน
	6

	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-วิเคราะห์การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาชุมชนในหน่วยงานที่มีนักสังคมสงเคราะห์

- อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	  11-12
	ทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
	6
	- บรรยายโดยใช้ Power point ยกตัวอย่างประกอบ  
- อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	  13-15
	บทบาทหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน
	9

	- บรรยายโดยใช้ Power point  ยกตัวอย่างประกอบ  
- นำเสนอรายงานจากการลงพื้นที่ชุมชน 
- วิเคราะห์ งานวิจัย เรื่อง “กระบวนทัศน์และการจัดการความยากจนในชนบทของรัฐ  ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1-8 :พ.ศ.2504-2544 ของ อรศรี งามพิทยาพงศ์
- อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อซักถาม
	พระทวี อภโย

	16
	สรุปเนื้อหา การสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาชุมชน
	3
	บรรยาย  อภิปราย และร่วมกันสรุปเนื้อหารการอภิปราย

	

	17
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
- ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
- ประเมินจากการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
(
มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

- ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม การส่งงานตามกำหนด
- ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการส่งงานและประสิทธิผลของงานที่ได้รับมอบหมาย
ตลอดภาคการศึกษา
15
(
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
- ปลูกฝังความรู้สึกตระหนักให้นักศึกษารู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนาจะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม และมีความภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
ตลอดภาคการศึกษา
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

(
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
9-15
สอบปลายภาค
50
(
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
9-15
สอบปลายภาค
(
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน  
- ประเมินจากการศึกษา งานวิจัย เรื่อง “กระบวนทัศน์และการจัดการความยากจนในชนบทของรัฐ  ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1-8 :พ.ศ.2504-2544 ของ อรศรี งามพิทยาพงศ์   
5-16
สอบปลายภาค
(
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
5-16
สอบปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการ
แก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
- ประเมินจากการตรวจให้คะแนนแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานตามความถูกต้องตามหลักวิชาการ
- ประเมินจากประสิทธิผลของการแสดงความคิดเห็น
- ประเมินจากคำตอบเชิงวิเคราะห์ โดยใช้ข้อมูลจากสถานการณ์จริง และกรณีศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
20
(
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานตามความถูกต้องตามหลักวิชาการ
- ประเมินจากประสิทธิผลของการแสดงความคิดเห็น
- ประเมินจากคำตอบเชิงวิเคราะห์ โดยใช้ข้อมูลจากสถานการณ์จริง และกรณีศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
(
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
15
(
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
(
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-

-
-

-
-




หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
    เอกสารประกอบการบรรยาย เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาชุมชน, พุทธศักราช 2557.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
          - นงลักษณ์  เทพสวัสดิ์ . (2540) . ทฤษฎีและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ . กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
                   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
          - นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์. (2541). นักสังคมสงเคราะห์กับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
                  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
          - ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช. (2542). การสังคมสงเคราะห์ชุมชน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
                  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
          - สนธยา พลศรี. (2553). ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์.
          - กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุล.(2553). ทฤษฎีสังคมสงเคราะห์ร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
                  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
          - สุรางค์รัตน์ วศินารมย์. (2554). การจัดการรายกรณีในงานสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
    เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  หอสมุดแห่งชาติ  สำนักงานสถิติและวิจัยแห่งชาติ  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น  
· กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  http://www.m-society.go.th  

· กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  http://61.19.50.61/dsdw2011/
· สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  http://www.women-family.go.th/wofa/home.php

· สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ
http://www.opp.go.th/home.php

· สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย http://thaisocialwork.org/

· สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  http://www.ncswt.or.th/index01.html

     -    กระทรวงยุติธรรม http://www.moj.go.th


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14.png]


[image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35]
  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (15 กรกฎาคม 2552)
PAGE  
11

